
ワーク・ライフ・バランス 

従業員が常に健康な状態で働くこ
とができる職場環境づくりを行っ
て参ります。 
【主な取組内容】 
■残業の削減 
■有給休暇の取得促進 

SDGs行動宣言 
福工業株式会社 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

わが社は、国連が提唱する「持続可能な開発目
標」の趣旨に賛同し、ＳＤＧｓ達成に向けた取
り組みを継続していくことを宣言致します。 
配管・製缶工事業者として、「技術と信頼で明
日を継なぐ」という企業理念のもと、お客さま
と社会の持続的な発展に貢献できるよう努めて
参ります。 

2024年3月5日 

項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

働きがいのある仕事 

従業員の能力向上を後押しするこ
とで、働きがいをもって働くこと
ができる職場環境づくりに努めて
参ります。 
【主な取組内容】 
■管工事施工管理技士２級、溶接 
 資格等の取得促進 
■ＯＪＴの実施や研修受講の推奨 

地域への貢献 

事業活動を通じて、地域社会へ貢
献して参ります。 
【主な取組内容】 
■地域人材の積極的な雇用 
■地域清掃活動への参加 


