
ワーク・ライフ・バランス 

従業員が仕事と家庭を両立させ、
お客様に最適な提案ができる職場
環境を構築して参ります。 
【主な取組内容】 
■休暇取得の奨励 
■残業時間の削減 

SDGs行動宣言 
株式会社Ｋｍｕｎ 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

わが社はお客様がこれから何十年も暮らして
いく住宅・街をイメージし、お客様にとって
最良の住宅を提供して参ります。 
ＳＤＧｓ達成に向け、地域・環境に配慮した
住宅設計を行って参ります。また、働きがい
と働きやすさの両立を目指した職場環境づく
りに努めて参ります。 

2024年3月7日 

項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

健康経営の推進 

従業員が健康に活き活きと働くこ
とができる職場環境を構築して参
ります。 
【主な取組内容】 
■健康診断の内容の充実 
■退職金制度構築 
■民間の医療保険への加入 

地域への貢献 

地域や環境に配慮した街づくりに
貢献致します。 
【主な取組内容】 
■意向に沿う住宅を材料・構造か 
 らこだわり設計 
■地域清掃等の地域活動への参加 


