
ワーク・ライフ・バランス 

仕事と家庭を両立させ、働くことがで
きる職場環境の構築 
【主な取組内容】 
■有給休暇推奨日を設定し、積極的な 
 休暇取得を推奨 
■残業削減に向けて日々アナウンスの 
 実施 

SDGs行動宣言 
トリプルエー株式会社 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

わが社は環境負荷を大幅に低減した新しい合成皮
革を自動車業界をはじめ、あらゆる市場に向けて
展開しております。 
また、当社「ｔｏｎｔｏ」部門では、高品質であ
りながらわずかな欠点で規格外となった合成皮革
を、バッグやベビー向け商品等にアップサイクル
することで環境に配慮したモノづくりを実現し、
ＳＤＧｓ達成に向けた事業活動を行っております。 
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項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

健康経営の推進 

従業員が健康で長く勤められる職場環
境の構築 
【主な取組内容】 
■健康診断内容の充実等従業員の健康 
 への配慮 
■生命保険・医療保険の加入等福利厚 
 生の充実 

責任ある企業行動 

環境配慮型製品の展開 
【主な取組内容】 
■可能な限りリサイクル原料や天然由 
 来原料を使用した製品の製造 
■廃棄する合成皮革をアップサイクル 
 した製品の販売 


