
健康経営の推進 

■患者さまと従業員の健康増進を目 
 指し、健康経営を進めて参ります。 
■有給休暇の取得推進や労働時間の 
 管理、業務中の事故防止のため安 
 全な職場環境づくりを進めて参り 
 ます。 

SDGs行動宣言 
大阪Melia眼科まぶたのクリニック 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

「眼形成専門の眼科医による的確な診断」 
「患者様のお気持ちを尊重するカウンセリング」 
「痛みと怖さを感じない治療」をモットーに、 
まぶたに関する問題を主体的に解決して参ります。 
患者さまの目線に立ち、最善の診療方針を選択し、
医療環境の変化や多様なニーズに対応した質の高
い医療提供体制を構築して参ります。 
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■働きやすい職場を目指し、職場生 
 活と家庭生活の両立の観点から、 
 残業を前提としない効率的な経営 
 を実現しております。 
■各ハラスメントの相談窓口を設け 
 患者さまと従業員が安心できる環 
 境を維持して参ります。 

責任ある企業行動 

■安心安全な手術を提供するため、 
 丁寧なカウンセリングやＯＪＴに 
 よる技術の向上を図って参ります。 
■お客様から信頼されるクリニック 
 を目指し、衛生管理や顧客情報管 
 理の徹底に努めて参ります。 


