
創 立
本 店 所 在 地
資 本 金
総 資 産 額
預 金 残 高
貸 出 金 残 高
拠 点 数

従 業 員 数
自己資本比率

： 1934年6月1日
： 奈良市橋本町16番地
： 379億2,415万円
： 5兆7,868億円
： 5兆78億円
： 3兆4,053億円
： 国内/141  奈良県下93 〔インターネット

支店含〕、その他48
海外/2 

： 2,581人
： 9.46%（単体）  9.79％（連結）

取 締 役 会 長

取 締 役 頭 取

取 締 役
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監 査 役（ 常 勤 ）

監 査 役（ 常 勤 ）

監 査 役

監 査 役

常務執行役員

執 行 役 員

執 行 役 員

執 行 役 員

執 行 役 員

執 行 役 員

執 行 役 員

執 行 役 員

執 行 役 員

執 行 役 員

執 行 役 員

執 行 役 員

植 野 　 康 夫
橋 本 　 隆 史
石 田 　 　 諭
西 川 　 惠 造
中 室 　 和 臣
横 谷 　 和 也
中 川 　 　 洋
北村又左衞門
石 井 　 雅 実
箕 輪 　 尚 起
半 田 　 隆 雄
中 村 　 正 博
倉 橋 　 孝 壽

和 田 　 　 悟

大 西 　 知 巳

西 川 　 和 伸

小 中 　 貴 弘

杉 浦 　 　 剛

大 田 　 直 樹

本 多 　 浩 治

藪 内 　 章 良

西 岡 　 英 俊

岡 本 　 耕 誌

春 日 　 英 達

橋 本 　 雅 至

(　　　　　　　　　　　)
(　　　　　　　　)香港駐在員事務所
上海駐在員事務所
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（注）取締役 中川洋、北村又左衞門及び石井雅実は会社法第２条第１５号に定める社外取締役であり、
監査役 中村正博及び倉橋孝壽は会社法第２条第１６号に定める社外監査役であります。

取締役頭取

　平素より私ども南都銀行グループをご利用、お引き立ていただき誠に
ありがとうございます。

　このたび、皆さまの当行に対するご理解を一層深めていただくため、
２０１９年９月期の営業の概況等をお伝えする「ミニディスクロージャー誌
／第１３２期 営業の中間ご報告」を作成いたしました。ご高覧いただけ
れば幸いに存じます。

　「平成」から「令和」へと新たな時代を迎えた節目の年、当行は本年１月に前身である「第六十八国立銀行」の
開業から数えて創業１４０周年、６月には当行設立から８５周年を迎えることができました。これもひとえにお取引先や
株主の皆さまをはじめ、多くの方々の温かいご理解とご支援の賜物と、深く感謝申しあげます。

　我々地域金融機関を取り巻く環境は、異業種の参入や超低金利政策の長期化、さらにはデジタル技術を活用
した新たな金融サービスの台頭等により、過去に経験のないさまざまな課題に直面しております。

　そのようななか、私どもは、昨年度の「壊せ、南都。」から今年度は「生み出せ、南都。」をテーマとし、５年後、１０年後
の南都銀行を見据え、従来の既成概念にとらわれることなく思い切った「改革」を強力に推し進めております。
　特に中期経営計画最終年度の今年は、地域やお客さまの抱える真の課題に対し、当行の総力をあげてあらゆる
側面から解決策を考え提案し、解決するまで寄り添う真の「コンサルティング営業」や、中長期的な安定収益と
資産形成を追求する「有価証券運用の確立」、マーケットや店舗採算等も勘案しながら、より踏み込んだコスト削減を
目指す「店舗・ＡＴＭネットワークの見直し」等に取組んでおります。
　地域金融機関を取り巻く環境は厳しいものの、当行の将来のビジネスモデルの構築に向けた方向性や道筋は
開けています。

　役職員一同持てる力を最大限発揮し、南都銀行ならではの新しい価値を「生み出せる」銀行となることで、地域や
お客さまに選んでいただける銀行を目指します。引き続き、皆さまからの格別のご支援とご愛顧を賜りますよう
心からお願い申しあげます。

2019年12月　

ご
あ
い
さ
つ◉役　員

（2019年9月30日現在）

（2019年9月30日現在）

◉当行プロフィール

南都銀行は次世代育成支援対策推進法に
もとづく子育てサポート企業として「特例
認定（プラチナくるみん認定）」を取得して
います。

①健全かつ効率的な経営に努めます。
②優れた総合金融サービスを提供します。
③地域の発展に尽くします。
④信頼され親しまれる、魅力的な銀行をめざします。

〈ナント〉CS宣言
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