
【基本情報】
（２０２４．３末現在）

【戦略マップ】

どう

行員の男女比率 男性：５９％、女性４１％

行員の平均年齢 ４０．１歳

拠点 国内１０３

人的健康資源 

健康投資 

健康関連の最終的な目標指標 
行員の意識変容・行動変容に関

する指標 

健康投資施策の取組状況に 

関する指標 

健康投資効果 

健康経営で解決したい 

経営課題 

人間ドック・各種がん 

検診の費用補助 

定期健康診断の 

実施 

各種休暇制度の 

導入 

様々な効果に関連する 

健康投資 

精密検査受診率の 

向上 

時間外労働の 

削減 

セミナー参加者の 

増加 

健康アプリへの 

アクセス数増加 

禁煙達成者の増加 

保健指導実施率の 

向上 

特定保健指導の実施 

メンタルヘルスセミナーの 

実施 

重症化予防事業の 

実施 

早帰り運動 

事務のデジタル化 

禁煙達成者への 

インセンティブ付与 

健康アプリの導入 

各種休暇制度 健康相談窓口の充実 
ＰＣログを利用した 

厳正な勤怠管理 

健康経営に関する理念 
健康経営に対する経営者・

役員のコミットメント 

環境健康資源 

組織風土 

健康資源 

優れた金融サービスの提供により、 

地域活力の創造に貢献すること 

企業価値 

全行員の幸せのためには健康が第一との考えのもと、 

その健康をもって地域の発展に寄与すること 

社会的価値 

健康アプリへの 

アクセス数 

健康キャンペーンの 

参加率 
特定保健指導終了率 

睡眠により十分な休養が 

取れている行員の割合 

全行員とその家族の 

健康の保持・増進 

健康で働きやすい 

職場環境の実現 

禁煙達成者数 精密検査受診率 時間外労働時間 
メンタルヘルスセミナーの 

参加者数 

運動習慣がある行員の 

割合 

喫煙率 
ストレスチェックの 

総合健康リスク 
治療・服薬継続率 高ストレス者の割合 アブセンティーイズム プレゼンティーイズム 

従業員エンゲージメント 

 ※ワーク・エンゲージメントを含む 

アブセンティーイズム※ 

の低減 

 

 ※健康問題による 

  仕事の欠勤(病欠) 

プレゼンティーイズム※ 

の低減 

 

 ※健康問題を原因 

  とする生産性低下 

従業員エンゲージメント※ 

の向上 

 

 ※ワーク・エンゲージメント 

   を含む 

 

健康な行員の 

増加※ 

 

 ※特定保健指導の 

  対象者減少など 

健康キャンペーンの 

実施 健康キャンペーンの 

参加率向上 

銀行敷地内・就業 

時間中の喫煙禁止 

ストレスチェックの 

結果改善 

産業保健スタッフの 

職場訪問による 

健康相談の実施 

健康に留意した 

食堂メニューの提供 

ストレスチェックの 

実施 

良い生活習慣※ 

を持つ行員の増加 

 ※運動習慣、良質な   

  睡眠、非喫煙など 

治療・服薬継続率の 

向上 

女性特有の健康問題 

への理解度向上 

育児・介護関連制度の

整備 

産業カウンセラー 

保健師面談実施 

育児・介護関連休暇 

取得率向上 

仕事と育児・介護の 

両立 

 

男性育休取得率の 

向上 



【実績値】
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９９名 ８８名

５８．４％

１５．６％

１５．４％

１０．６％

―

―

―

―

―

― ―

―

１７９名

―

２０２１年度 ２０２２年度

健康アプリ　セミナー動画延べ視聴者数

健康アプリの登録者数 ２，３７３名 ２，３６７名

健康アプリへのアクセス数

９４．２％

高ストレス者率

ストレスチェック受検率

８１．３％ ７９．４％

特定保健指導の実施率

定期健康診断受診率

精密検査受検率

健康投資施策の取組状況等に関する指標

受診状況等のフォロー者数（治療継続率）

従業員の健康課題

疾病予防

・

重症化予防対策

心の健康対策

―

運動習慣者比率 １６．９％ １１．５％ １１．４％ ― ―

適正体重維持者率 ５６．５％ ４０．１％ ３８．７％ ―

前年比改善

メンタルヘルスセミナーの参加者数 ２１名 １９４名 ―

６．１％ ６．７％

９５．１％

７０％

１００％

２７６名

目標値

１００％

― 前年比増加

８７９名

９７，７４０ １１０，７４２

１，０９８名

５６人（１００％）

集計中 ―

１００．０％ ―

―

―

１，１６０名

―５６人（１００％）

８５．７％

職場環境の改善等

平均勤続年数 １８．１年 １８．１年 １７．５年

時間外労働時間（１人あたり１か月平均） ６．５時間 ７．６時間

有給休暇取得率

７．０時間

　うち　女性の健康に関するセミナー

健康キャンペーン参加率

喫煙率

１０．５％ １７．５％

１０．３％

＜ワークエンゲージメントに関する実績値＞「仕事に対する活力・やりがい等（４が最高、１が最低）」

（２０２４年度）3.0

（２０２３年度）3.0

（２０２２年度）3.0

※測定値…ストレスチェック時に実施した、従業員エンゲージメント（ワークエンゲージメント等）に関する12の質問に

対する回答の平均値。スコアは4～1(4が最高、1が最低）

＜プレゼンティーイズムに関する実績値＞「仕事の出来（100％を最高とした割合）」

（２０２４年度）100％(782名),90～99％(969名),80～89%(848名),70～79%(313名),60～69%(144名),50～

59％(59名),50％(46名)

（２０２３年度）100%(857名),90～99%(963名),80～89％(802名),70～79%(314名),60～69%(104名),50～59%(62

名),50%未満(58名)

（２０２２年度）100%(795名),90～99%(987名),80～89％(850名),70～79%(321名),60～69%(141名),50～59%(61

名),50%未満(68名)

※測定方法…従業員アンケート（ストレスチェック時に本内容を質問）

ー

９５．９％

―

―

―

労働災害発生件数 ４８件 ６２件 ４９件 ― ―

―

前年比増加

―

―

　健康キャンペーンの満足度

長期欠勤・休職者数

安全衛生委員会の開催回数 １２回 １２回 １２回

―

＜アブセンティーイズムに関する実績値＞「病気により1年間で仕事を休んだ回数（遅刻早退含む）」

（２０２４年度）0～2日：63.7％、3～10日：23.3％、11～20日：10.0％、21～29日：1.0％、30日以上：2.0％

（２０２３年度）0～2日：63.8％、3～10日：22.9％、11～20日：10.1％、21～29日：1.5％、30日以上：1.7％

（２０２２年度）0～2日：77.4％、3～10日：10.7％、11～20日：8.6％、21～29日：1.3％、30日以上：2.0％

※測定方法…従業員アンケート（ストレスチェック時に本内容を質問）

当行では、職員の健康がグループの発展や地域貢献に向けた活力の源であるとの考えのもと、健康経営に取り組んでいま

す。健康経営により全行員とその家族の健康の保持・増進を図るとともに、健康で働きやすい職場環境を実現すること

で、地域を発展させるための付加価値創造力等のパフォーマンスを向上することを目的に、本戦略マップならびに目標値

等を設定して疾病予防・重症化予防、心の健康対策、職場環境の改善等の取組を継続しております。

また、法令等に基づいて安全衛生委員会を設置して、労働災害の縮減等に向け協議を行っております。

メンタルヘルスマネジメント検定の団体受験者数 ー ２５５名 ２４７名 １０２名 ―

ー

７５人（１００％）

１００％

２０２３年度 2024年度(集計済のみ)

８９．３％ ８２．８％

１００．０％ １００．０％

７．４％ ６．１％

９３．４％

９７，５４１

２，４０５名

―

９４．８％


