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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

国土交通省策定「働きやすい職場認証制度」の認証を

受け、誰もがいきいきとやりがいをもって働くことができる職

場環境づくりを進めてまいります。

　【具体的な取組】

　・資格取得支援制度の充実

　・ステップアップ制度の導入

SDGs行動宣言

尼崎南運輸株式会社

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

経済産業省策定「健康経営優良法人2022」の認定を

受け、全社員の健康に配慮した経営を行ってまいります。

　【具体的な取組】

　・ＮＡＳＶＡネットの導入

　・定時に帰れる労働環境の実現

　・年に1度社員全員が健康診断を受診

　・有給休暇の積極利用を推進

コンプライアンス遵守

全日本トラック協会の「安全性優良事業所」の認定を受

け、「事故を起こさない環境づくり」を大切にし、ドライバー

の安全教育体制を充実させ、コンプライアンス遵守を徹底

してまいります。

　【具体的な取組】

　・安全に対する行動計画の作成

　・ドライブレコーダー・ＩＴ点呼・テレマティックの導入

私たちは、国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤ

Ｇｓ）」の趣旨に賛同し、「ワークライフバランスを真剣に考

えている会社」「社員を大切にする会社」として、ＳＤＧｓ

達成に向け取組んでまいります。

物流全般における「お客様のベストパートナー」として「信

用」と「信頼」をモットーに着実に成長してまいります。

「人に優しい物流」を目指し、安心・安全で高品質な輸送

を実現し、お客様の多様なニーズにお応えしてまいります。

健康経営の推進


