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項目 SDGs達成に向けた取組

株式会社米杉建設は「地域から信頼され、地

域から求められる企業を目指す」という経営理

念のもと、循環型社会の実現に向け、地域の

皆様やお客様と共に環境に配慮した取り組み

を行ってまいります。全ての従業員がやりがいを

持ち、いきいきと活躍できる職場作りを目指し

てまいります。

ワーク・ライフ・バランス

多様な人材が能力と個性を生かし、すべての従業員がい

きいきとやりがいをもって働くことができる職場環境づくりを

進めています。そのために、現場の残業ｾﾞﾛと現場の完全

土日閉所を本社が中心となり取り組んでいます。

地域への貢献

コミュニティの活性化に向け、事業活動を通じた知見を地

域に役立てていきます。また、災害時の地域住民への対

応として、自社倉庫に備蓄品を備え地域住民に提供で

きる体制を構築しています。

SDGs行動宣言

株式会社　米杉建設

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

責任ある企業行動

品質基本方針を定め、月1回、本社より各現場ﾊﾟﾄﾛｰﾙ

を実施し現場管理監督を徹底することで、事故の絶無を

図り、高品質のｻｰﾋﾞｽを提供します。


