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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス

すべての従業員が家庭と職場を両立しながら、働くことが出来る

職場環境づくりを進めていきます。

【具体的な取組】

・「子育てサポート企業」として、厚生労働大臣の認定を受けた

証「くるみん」認定を取得（平成29年7月付）

SDGs行動宣言

株式会社ニッコーコーポレーション

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

何事にも初心と感謝を忘れることなく、そして常に向上心と前向

きな姿勢で取り組む人材を育成してまいります。

【具体的な取組】

・年功序列にとらわれない役職登用

・メーカーが主催する勉強会へ若手社員を派遣

持続可能な経営

環境に優しい製品をお客様に広めてまいります。

【具体的な取組】

・省エネルギー製品の取扱い

・お客様の工場内の省エネソリューションの提案

私たちは、国連が提唱する「持続可能な開発

目標（SDGｓ）」に賛同し、「社会に貢献で

きる会社」、「お客様と一緒に未来に貢献する

会社」としてSDGｓ達成に取組んでまいりま

す。

私たちの経営理念でもある「企業は人なり」の

理念のもと、従業員一人ひとりのゆとりある生

活の実現を通じて、仕事への意欲の向上、生

産性向上をはかります。

働きがいのある仕事


