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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

多様な人材が能力と個性を活かし、いきいきとやりがいをもって働

くことができる職場環境づくりを進めてまいります。

【具体的な取組】

○障がい者・女性雇用の促進

○社員間で気軽に相談しあえる社内風土の醸成

SDGs行動宣言

株式会社ネクサス

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

建設現場において、従業員の安全に最大限配慮するとともに環

境を重視した取組みを行ってまいります。

【具体的な取組】

○人検知衝突軽減システム搭載機の使用

○環境性能の高い車両・重機を積極的に使用

レジリエントな社会づくり

建設会社としての知見を活用し、誰もが安心・安全に生活でき

るレジリエントな社会づくりに貢献してまいります。

【具体的な取組】

○ICT技術を活用したまちづくりの実施

○防災・減災事業のノウハウをいかした社会づくりの実施

私たちは、国連が提唱する「持続可能な開発目

標」の趣旨に賛同し、ＳＤＧｓ達成に向け取組

んでまいります。

建設業者としての知見を活かし、レジリエントな社

会づくりに貢献してまいります。

建設現場における従業員の安全と環境に配慮

し、ＩＣＴを活用した重機や設備の導入を進め

てまいります。

誰もがいきいきとやりがいをもって働ける職場環境

づくりを進めてまいります。

責任ある企業行動


