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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

すべての従業員がいきいきとやりがいをもって働くことができ

る職場環境づくりを進めていきます。

【主な取組】

○就業規則や法令遵守による、満足度と生産性の高い

職場環境の構築。

○OJT強化による、レベルの高い技術者の育成。

○長時間労働防止と有給休暇完全取得の勧奨。

SDGs行動宣言

株式会社西本電器製作所

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

人材の多様性を尊重し、男女ともに誰もが活躍できる職

場づくりを目指しています。

【主な取組】

○管理職への女性登用を積極的に推進。

○社内倫理の徹底によるハラスメント根絶。

○相談しやすい社内風土の醸成。

持続可能な経営

地域コミュニティの活性化に向け、事業活動を通じた知見

を地域に役立てていきます。

【主な取組】

○電力使用量の削減に向けた意識の醸成。

○３Ｒ(リデュース、リユース、リサイクル)の実践。

○地域イベントや清掃活動への参加による地域貢献。

「物作り文化の継承及び発展」という経営理念

のもと、技術者の育つ企業作りを目的に、全て

の従業員がやりがいを持ち、いきいきと活躍でき

る職場作りを目指して参ります。また、循環型

社会の実現に向け、清掃活動やイベントを通し

て、地域の皆様やお客様と共に環境に配慮し

た取組を行って参ります。
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