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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

長時間労働の抑制や有給休暇の取得促進等により、全

従業員の権利を守り、安全・安心な労働環境を整備して

まいります。

OJTや外部の技術研修受講等を通じ、従業員の自己開

発および能力開発機会を提供してまいります。

SDGs行動宣言

株式会社ワールド

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

私たち株式会社ワールドは、お客様や取引先、

従業員など、当社に関わる全ての人々との「つ

ながり」を大切にしております。特に従業員が健

康で幸せに生き生きと働ける職場環境を創りだ

すことで、当社が永続的に発展し、「地域に密

着した必要とされる企業」となることを目指して

まいります。

そして、上記項目を中心にSDGｓ達成に向け

た取組を行うことで、持続可能な社会の実現に

貢献してまいります。

利用可能部品の再資源化に取組むなど、事業活動にお

いて、資源保護及び廃棄物削減を図ることで、環境負荷

軽減に努めてまいります。

責任ある企業行動

自動車を次のユーザーへお届けする過程において、３R：

Reduce（適正処理による廃棄物の削減）/Reuse

（自動車パーツの再利用）/Recycle（使用素材の再

資源化）に貢献いたします。

脱炭素社会の実現


