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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス

社員一丸となり業務の効率化を推進し、時間外労働の

削減に取り組み、早帰りを徹底いたします。また、有給休

暇の完全取得を目指し、全従業員のワークライフバランス

の充実を図ってまいります。

SDGs行動宣言

株式会社カワニシ

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

IT技術の活用を進め、販売、仕入、在庫管理にかかる

事務効率化に取り組んでまいります。また、リモートメンテ

ナンスシステムの充実で、更なるサービス向上を図ってまい

ります。

パートナーシップ

産学連携を通じ、地元大学に「中小企業の魅力」を伝え

ることで、地域雇用を促進いたします。また、食品ロス削

減に繋がる新製品の開発を行うことで食品産業の活性化

に努めてまいります。

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目

標(SDGs)」に賛同し、「イノベーション」の活用

を進め、事務の効率化、サービス向上を図ると

共に、全社員の「ワークライフバランス」の充実に

繋げてまいります。

また、地元企業や教育機関と連携し地域雇

用の促進や新製品の開発を行い、当社のサス

テナブルな取組を通じ社会貢献に寄与してまい

ります。

イノベーション


