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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス

すべての労働者の権利を守り、安全・安心な労働環境を

促進しています。

【具体的な取組】

○有休取得率や日数、残業時間削減目標の策定

○研修と教育機会の公平な提供

SDGs行動宣言

株式会社落合工業所

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

リスク管理・コンプライアンス体制を強化しています。

【具体的な取組】

○リスクマネジメント、コンプライアンス担当部署の設置

○ハラスメント防止に関する教育の実施

責任ある企業行動

製造・販売により生じる環境影響の改善に取り組んでい

ます。

【具体的な取組】

○各種工場の設備機器メンテナンス、定検工事の実施

による既存設備寿命の長期化

私たちは、国連が提唱する「持続可能な開発

目標（ＳＤＧｓ）」の趣旨に賛同し、

長年培ってきた技術、信用と結束力を武器に

プロフェッショナル集団であることの自覚を持ち、

お取引先様の設備機器を長く使って頂くために

設備メンテナンスを行うことで、資源消費の削

減に取り組んでまいります。

従業員に対しても、より良い労働環境で働きが

いのある職場を提供する会社であり続けるよう

努めてまいります。

コンプライアンス遵守


