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項目 SDGs達成に向けた取組

私たちは、国連が提唱する「持続可能な開発

目標(SDGs)」の趣旨に賛同し、SDGs達成に

向けた取組みを行うことを宣言いたします。

「ごまを暮らしに生かす」という創業から変わらな

い企業理念のもと、ごまの品質・生産工程にこ

だわり続けることで、すべての人に健康としあわ

せな生活を届けてまいります。
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多様な社員一人ひとりが互いを尊重しあい、やりがいを

持って働くことができる職場環境づくりを進めてまいります。

【具体的な取組】

○年齢・性別を問わない管理職の登用

○定時退社の徹底

○社内ハラスメント防止に向けた研修・周知

責任ある企業行動

お客様にご満足いただける「ごま製品」を末永くお届けす

るため、法令・社会規範遵守を徹底し、信頼される会社

作りを目指してまいります。

【具体的な取組】

○商品・品質の保持のため、定期的に仕入先(中南米

　 など)の視察を実施

○自社工場のHACCP・ISO9001の認証取得

SDGs行動宣言

株式会社大村屋

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

環境に配慮した製品・サービスの提供

環境負荷の低減が当社の果たすべき社会的責任である

と認識し、自然環境の保全に資する事業活動を行ってま

いります。

【具体的な取組】

○工場設備の省エネ化・生産性強化

○社用車のハイブリッドカー導入

○生産時に発生する食品副産物の肥料への再利用


