
2022年9月14日

項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

従業員とその家族を大切にし、心身ともに健康でいきいき

と働くことができる経営を行ってまいります。

【具体的な取組】

○定期的な研修の実施

○資格取得支援制度の整備

○年2回の健康診断の実施

SDGs行動宣言

株式会社セカンド・ライフ

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

多様な能力を持った従業員全員が協力し合える、居心

地の良い職場環境づくりに取り組んでまいります。

【具体的な取組】

○年齢・性別にとらわれない採用や役職登用

○両立支援制度の整備

○時間管理の徹底及び休暇制度の充実

地域への貢献

ご利用者様が慣れ親しんだ地域でいつまでも安心して過

ごせるように、質の高いサービスの提供体制を構築してま

いります。

【具体的な取組】

○利用者と地域の方々が交流するオープンな場を提供

○医療と介護とを連携し、人工透析・留置カテーテル等

　 医療的処置も365日対応可能な体制を整備

私たちは、充実した医療対応で「暮らし」「医

療」「介護」をつなぐことで、誰もが安心して住み

続けられる、持続可能な地域社会の実現に取

り組んでまいります。

ご利用者様だけでなく、従業員にとっての「セカ

ンドライフ」（第二のキャリア）にも寄り添えるよ

う、より良い環境づくりに努めてまいります。
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