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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

　

【弊社理念】

色とりどりの輝きが自然とひろがり、あちこちで

「それ、ええやん！」がうまれるまちをつくります。

私たちはご利用者ならびにご家族・従業員および関

係者・地域社会への貢献を主軸とし、障害者福祉を

通じてSDGs達成に向け取り組んでまいります。

弊社理念に基づき、人々が多様性を認め合い共感

できる共生のまちづくりを進めてまいります。

社内で従業員のスキルアップのための研修会や勉強会を

実施し、すべての従業員が公平に成長できる機会を設け

て参ります。また、360度フィードバック制度の導入などに

より、風通しの良い職場環境の整備を進めて参ります。

ダイバーシティ&インクルージョン

本業における障害者福祉の推進のみならず、障害者、高

齢者の雇用について人物本位の採用を推進し、多様な

人材が豊かな能力を発揮できる職場環境を整えます。

SDGs行動宣言

スバル・トータルプランニング株式会社

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

地域への貢献

地域に密着した経営を実践すべく、地域コミュニティへの

貢献、連携に取り組みます。

地域の学生にボランティアを通じて、障害者福祉サービス

に触れられる機会を創出して参ります。


