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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス

家庭と職場を両立しながら働くことのできる職場環境づくり

を進めてまいります。

【具体的な取組】

○柔軟な勤務体制の構築

○有給休暇完全取得の推奨

SDGs行動宣言

株式会社福丸

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

介護のプロとして利用者様に寄り添う力を身に付けられる

よう、社内研修を充実してまいります。

【具体的な取組】

○ジョブローテーション制度の確立

○社内勉強会の定期開催による介護技術の向上

地域への貢献

地域の方々が抱える介護に関するあらゆるご相談に応

じ、トータルでサポートしてまいります。

【具体的な取組】

○介護施設を地域交流の場所として提供

○地域に密着した医療機関との連携強化

　私たちは、持続可能な社会の実現に向け、

ＳＤＧｓ達成に取り組んでまいります。

　「みんな笑顔で元気に」をモットーに、安心安

全・高品質な介護サービスを提供し、地域社

会・高齢化社会に貢献してまいります。

　全従業員が、笑顔でイキイキと働くことができ

る職場環境づくりを進めてまいります。

働きがいのある仕事


