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項目 SDGs達成に向けた取組

私たちは、国連が提唱する「持続可能な開発目標

(SDGs)」の趣旨に賛同し、協力企業と共に商品

開発を行い、環境に配慮した電線の提供を目指し

てまいります。

また同時に、従業員一人一人がいきいきと働くこと

ができる会社であり続けるよう努めてまいります。

ワーク・ライフ・バランス

ワークライフバランスを重視し、すべての従業員がいきいきとやりが

いをもって働くことのできる職場づくりに努めてまいります。

【具体的な取組】

・テレワークを活用し、子育て中の従業員の負担を軽減。

・産休、育休制度の積極利用や65歳超の雇用を促進。

・有給休暇消化率100％を目指す。

・女性管理職率の上昇を推進。

イノベーション

電線の開発・製造を通じてお客様及び関係者の繁栄を図ってま

いります。

【具体的な取組】

・想定寿命まで使用可能な電線の正しい使用方法や、電線廃

棄に関する社会の課題解決に向けた情報等をSNSを通じ発

信、提供する。

・質の良い商品、サービスを提供する為、協力企業とパートナー

シップを汲んで商品開発を行う。

SDGs行動宣言

有限会社　フロロケーブル

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

環境に配慮した製品・サービスの提供

人と環境にやさしい安心・安全な製品、サービスを提供してまいり

ます。

【具体的な取組】

・自社製品の含有化学物質調査及びサプライヤー管理を行う。

・含有化学物質調査を実施することで、環境にやさしい製品を提

供する。

・複合ケーブルの開発や小ロット対応で、過剰生産を防止する。

・適切な耐用年数を周知することで、耐用年数経過前の廃棄や

危険を伴う老朽製品の使用を防止する。

・用途や目的に合致した製品を提案することで、無駄な廃棄を

削減する。


