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項目 SDGs達成に向けた取組

私たちは、国連が提唱する「持続可能な開発

目標」の趣旨に賛同し、ＳＤＧｓ達成に向

けた取組を継続することを宣言致します。

「限りなき夢とロマン、限りなき技術革新」を理

念に、従業員一人ひとりが互いに尊重し、自

己の能力を最大限に発揮できる組織を作って

参ります。それにより顧客からの信頼度向上お

よび産業の発展に寄与し、「持続可能な社

会」の実現に向け取り組んで参ります。

働きがいのある仕事

ワーク・ライフ・バランス

従業員一人ひとりを尊重し、満足度向上に努めて参ります。

【具体的な取組】

・全従業員を対象にインフルエンザ予防接種費用の全額負担

・メンタルケアカウンセリング等の健康サポートサービスの実施

・定期健康診断の受診率100%の維持

・個別訪問産業保健指導の実施

    SDGs行動宣言

　株式会社八馬製作所

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

個性を尊重し合い、自己の能力を最大限に発揮する職場環

境を目指して参ります。

【具体的な取組】

・従業員の資格取得支援

・グローバル人材の雇用

・産休や育休の取得促進

責任ある企業行動

高い知識・技能により良質かつ環境に配慮した製造体制で顧

客の信用に応えて参ります。

【具体的な取組】

・技術承継のための組織体制を構築

・正確で効率的な作業の追及により製造ロスを削減

・電子稟議の導入によるペーパーレス化

・排水の水質検査を継続的に実施


