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項目 SDGs達成に向けた取組
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多様な人材が個々の能力を伸ばし、活躍し続けることが

できる職場環境づくりを進めてまいります。

【具体的な取組】

○従業員の技量に合わせた資格取得の奨励

○個々のやる気・能力に基づく公正な人事評価の実施

○女性ﾄﾞﾗｲﾊﾞｰ等の積極採用

○高齢者等の業務開発、働く環境づくり

SDGs行動宣言

天馬運輸　株式会社

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

生活・経済活動を支える物流の担い手として、責任ある

企業活動を行ってまいります。

【具体的な取組】

○事務所、車両運行時等の３R徹底※

○会社設備の省エネ対策

○ハラスメント根絶、コンプライアンスの徹底

※　効率運行やアイドリングストップによる燃料の使用削減、自

社でのタイヤ再生やマフラー再生、パレットのリサイクル等。

地域への貢献

地元に根差す企業として、地域社会の課題解決に積極

的に取組んでまいります。

【具体的な取組】

○地元人材の積極的な採用

○地域防災活動、ボランティア活動への参加

○災害発生時の経験や対応等を次世代へ継承

私たちは、皆様の生活を支える物流の担い手

として、事業活動を通じてSDGs達成に向けた

取組みを継続してまいります。

運送業務に携わる企業の責務として、皆様に

安心いただける運行に取組んでまいります。

また、地域に根差した企業として、皆様とともに

成長することを目標に、地域活動に貢献してま

いります。

責任ある企業行動


