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従業員一人一人が活躍出来るよう､多様な働き
方が出来る環境を整備し､共に持続的に発展し
ていくことを目指します｡ 
 [具体的な取組] 
・従業員の70%が女性従業員です 
・当社製品の作業手順は「ユニバーサルデザイ
ン」として、すべての従業員がわかりやすいも
のを整備しています 
・昭和57年の丹後支社開設以降､京丹後地域の
雇用を支え､伝統技術を守り､受け継いでいます 

責任ある企業行動 

サプライチェーン全体にわたるCSR活動推進に
努めます｡ 
[具体的な取組] 
・障がい者雇用率は5％を超えており、グルー
プ会社の就労継続支援A型施設である株式会社
スミレをはじめとした地元の福祉施設に外注を
行い、製品を作り上げています 
・ピンクリボン運動への協賛を行い、乳がんで
悲しむ女性が一人でも少なくなるよう支援して
います。 
・京都市中京区のアスニーホールで行われてい
るアスニーコンサートへの協賛を行っています 

イノベーション 

時間を超えて受け継がれていく文化を守りつつ､
明確なビジョンの中で､「NEXT ONE～10年先を
見据えた次の一手～」を目指しています｡ 
[具体的な取組] 
・福知山奉製所では､AI自動倉庫「オートスト
ア」を導入し､円滑な在庫管理を行っています 
・当社の商材は､植物由来の材料を利用するこ
とで､お焚き上げの際､環境に配慮したものと
なっております 
・地公体や学術機関との産学連携を通じて､当
社が持つ縫製､染色等をより高度化すべく､技術
交流を行っています 
 

SDGs行動宣言 
京都奉製株式会社 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

私たちは、時間を超えて受け継がれていく文化を大切
に、新しいことを生み出し、世代を越えて想いが繋が
れていくお手伝いをしていきたいと考えています。 
そのお手伝いを通じて、従業員へより良い労働環境を
提供し、安心して働ける職場づくりに努めてまいりま
す。 
そして自社のみならず関係先さま、地域の皆さまとの
持続的な発展に貢献していくことを宣言致します。 
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