
地球温暖化への取組 

環境負荷の低減を考慮した体制を構築し、環
境保全活動に取り組んでまいります。 
【具体的な取組】 
・過剰包装の回避 
・ＩＴ活用による社内資料のペーパレス化 
・ＬＥＤの導入 

ダイバーシティ 
＆インクルージョン 

多様な人材が自分らしく働ける職場環境を整
備することで、従業員一人ひとりが持つ能力
や個性を十分に発揮できる職場づくりを進め
てまいります。 
【具体的な取組】 
・年齢、性別、国籍による不平等性を排除 

イノベーション 

世界各地の”良いモノ”を「いつでも・どこで
も」手に入れられる仕組みを構築します。 
ＩＴを通じ世界に貢献できる技術・人材を養
成し、「言語」「文化」「経済」の複雑な国
家間の障壁を軽減する努力を惜しみません。 
【具体的な取組】 
・「ＩＴ×モノ」の融合 
・ＩＴ技術を活用した販売チャネル、システ 
 ムの構築 
・産学連携や各分野の専門家との協働による 
 新たな商品・サービスの開発 

SDGs行動宣言 
株式会社ボーダレス 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

私たちは国連が提唱する「持続可能な開発目標(ＳＤ
Ｇｓ)」の趣旨に賛同し、事業活動を通じて持続可能
な開発目標の達成に向け取り組んでまいります。 
ボーダレスという社名から、国境を越えて不平等がな
い世界の実現を目指し社内環境を整備するとともに、
グローバルな視点で社会に貢献することを宣言いたし
ます。 
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項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

「地球温暖化への取組」 
 
「自然環境・生物多様性の保全」 
 
「脱炭素社会の実現」 
 
「環境に配慮した製品・サービスの提供」 
 
「ワーク・ライフ・バランス」 
 
「働きがいのある仕事」 
 
「ダイバーシティ＆インクルージョン」 
 
「健康経営の推進」 
 
「コンプライアンス遵守」 
 
「人権の尊重」 
 
「持続可能な経営」 
 
「責任ある企業行動」 
 
「地域への貢献」 
 
「イノベーション」 
 
「レジリエントな社会づくり」 
 
「パートナーシップ」 


