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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

従業員一人ひとりが自己の能力を伸ばせる、働きやすい

職場環境づくりを進めてまいります。

【具体的な取組】

○従業員のキャリアアップにつながる技能習得支援

○会社負担による資格、技術向上の奨励

○能力、成果に応じた公正な人事評価の実施

SDGs行動宣言

有限会社　白川工業

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

従業員の心身の健康に配慮し、福利厚生の充実を図る

ことで、安心安全に活躍できる労働環境を整備してまいり

ます。

【具体的な取組】

○会社負担による定期健康診断及び健康指導の実施

○休暇の取りやすい職場環境の整備

環境に配慮した製品・サービスの提供

省エネ、省資源な施工を行うことで、環境負荷軽減への

取り組みを進め、地域の豊かな環境保全に貢献してまい

ります。

【具体的な取組】

○資源を効率よく利用できる設計及び施工

○資源のリサイクル

わが社は、国連が提唱する「持続可能な開

発目標(SDGs)」に賛同し、持続可能な社会

の実現に向けて、今後も積極的な取り組みを

行ってまいります。

「お客様の思いを姿(かたち)に！」をモットーに

これからも信頼ある設計、安全でお客様のニー

ズに合わせた施工を行うとともに、省エネ、省資

源な施工による環境に配慮した経営を行ってま

いります。

健康経営の推進


