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項目 SDGs達成に向けた取組

健康経営の推進

従業員の健康を第一に考え、働きやすい職場づくりに取り

組んでまいります。

【具体的な取組】

○「0残業」を目標に定時退社の徹底

○有給休暇取得の推奨

○社内研修制度の充実

SDGs行動宣言

株式会社阪口製作所

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

従業員に対する研修や外部講習の教育機会を設け、安

全への取組を強化してまいります。

【具体的な取組】

○外部安全講習の積極的な受講推進

○製造技術向上に向けた資格取得の支援

○社内での5S推進に向けた啓蒙活動

イノベーション

長年にわたり培ってきたノウハウを活用し、持続可能で革

新的な技術開発を進めてまいります。

【具体的な取組】

○新分野への積極投資

○最新システムの積極導入

○全従業員がアイデアを発信しやすい環境づくり

私たちは、国連が提唱する「持続可能な開発

目標(SDGs)」の趣旨に賛同し、事業活動を

通じて、SDGs達成に向けた取組みを行うこと

を宣言いたします。

日々の生産活動の中で、我々ができるSDGs

への取組を模索し、「地域社会の発展」と「持

続可能な世界を実現する」ことに貢献できる企

業を目指してまいります。

責任ある企業行動


