
働きがいのある仕事 

すべての従業員が魅力を発揮できる職場環
境整備を進めてまいります。 
【具体的な取組】 
○ 資格取得や社内研修制度など従業員の

スキルアップの支援 
○ 女性の積極的採用と管理職登用の促進 
○ ライフステージに合った働き方の促進

(保育園の運営、育児休暇取得実績等) 

健康経営の推進 

従業員が安心して働ける労働環境を促進し
てまいります。 
【具体的な取組】 
○ 長時間労働の抑制に向けた時間管理の

徹底とワークライフバランスの充実化 
○ 有給休暇取得の推奨や年間休日数の増

加に向けた取り組み 
○ 健康優良企業「金の認定」宣言と健康

経営や安全衛生の実施 

地域への貢献 

地域に根差した企業として、事業活動を通
じて、地域活動に積極的に取り組みます。 
【具体的な取組】 
○ 高齢者の見守り協定や出前講座等自治

体と連携した地域の健康づくりの牽引 
○ 宅配サービスを通じた地域の見守り活

動の実施 
○ 量販店における健康イベントやスポー

ツ大会などへの協賛 

SDGs行動宣言 
千成ヤクルト販売株式会社 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

私たちは、国連が提唱する「持続可能な開発目標
(SDGs)」の趣旨に賛同し、事業活動を通じて、SDGs
達成に向けた取組みを行うことを宣言いたします。 
「健腸長寿・予防医学を基とした代田イズムの普及を
通じ、皆さまの健康と幸せに貢献します」という企業
理念のもと、皆さまに必要とされる「健康ライフパー
トナー®」を目指して、地域社会への持続的な発展に
貢献いたします。 
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