
ワーク・ライフ・バランス 

健全なワーク・ライフ・バランスの確立を 
重視し、従業員が健やかに働ける環境づくり
を進めてまいります。 
【具体的な取組】 
・残業時間の削減 
・従業員の希望通りの日程での休暇取得促進 
・作業中の無事故の継続 

SDGs行動宣言 
有山編針 株式会社 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

製造過程で発生する竹の粉の再利用や、ＬＥＤ
ライト使用などを通した省エネ活動を通して、
環境に配慮した事業活動に努めてまいります。
また、残業時間の削減や、業歴の浅い新人従業
員への手厚い指導により、年齢性別を問わず全
従業員が働き続けられる職場づくりに取り組ん
でまいります。 
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年齢や性別等を問わず、全ての従業員が 
やりがいをもって働ける職場づくりに努めて
まいります。 
【具体的な取組】 
・年齢や性別にとらわれない雇用 
・ベテラン従業員が新人へ指導 

責任ある企業行動 

環境に配慮しながら高品質の製品づくりを 
続けてまいります。 
【具体的な取組】 
・製造過程で発生する竹の粉の再利用 
 (近隣の農家に配布して農地に散布する 
 ことで、土質の改善等に活用) 

・お客様からの声を社内共有し、品質維持の 
 ための従業員教育を実施 


