
ワーク・ライフ・バランス 

従業員の健やかな生活を重視し、従業
員が働き続けられる環境づくりを進め
てまいります。 
【具体的な取組】 
• 残業時間の削減 
• サービス残業の絶無 
• 休日出勤の振替休暇取得の徹底 

責任ある企業行動 

環境に配慮した設備を活用し、環境保
全に努めてまいります。 
【具体的な取組】 
• LED照明の活用 
• 各種環境基準(NOx・PM排ガス規

制等)をクリアしたトラックの採用 

地域への貢献 

地域の環境美化、地域人材雇用により
住み続けられる街づくりに努めてまい
ります。 
【具体的な取組】 
• 地域の清掃活動への参加 
• 地域の若手人材雇用 

SDGs行動宣言 
株式会社今田重量 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

私たちは、地域清掃活動への参加や各種環境基準をク
リアしたトラックの採用を通して、環境保全に努めて
まいります。 
また、従業員の健康と生活を第一に考え、残業時間の
削減や振替休暇の取得徹底により、全従業員が健やか
に働き続けられる職場づくりに取り組んでまいります。 
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