
ワーク・ライフ・バランス 

労働者の権利を守り、安全・安心な労働環境
を促進しています。 
【具体的な取組】 
・時間外労働の削減 
・有給休暇の取得促進し、年間休暇取得率の 
 増加を図る 
・事故を防ぐ安全管理の徹底 
・福利厚生の一環として、健康診断の奨励 

SDGs行動宣言 
株式会社 藤平組 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標(SDGs)に
賛同し、持続可能な社会の実現に向けて積極的な取り
組みを実施。 
「高品質の工事完成」「職員の技術研鑽」「職員の融
和作り」をモットーに、設計から施工までを総合的に
プロデュースする能力を遺憾無く発揮しつつ、社会に
貢献して参ります。 

              株式会社 藤平組 
             代表取締役  藤平 良光 
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項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

働きがいのある仕事 

多様な人材が能力と個性を生かし、やりがい
をもって働くことができる環境づくりを進め
ていきます。 
【具体的な取組】 
・円滑なコミュニケーションにより生産性や 
 安全性の向上を図る 
・資格取得支援や研修の奨励など、キャリア 
 アップの支援 
・能力やスキルに応じた仕事の割り振り 

地域への貢献 

地域コミュニティの活性化に貢献いたします。 
【具体的な取組】 
・地元人材の積極採用 
・地元近隣地域（和歌山県、岩出市）の工事 
 を積極的に入札 


