
ワーク・ライフ・バランス 

効率的な運営を心掛け、従業員全員が無
理なく働ける環境を維持して参ります。 
【具体的な取組】 
・残業時間の削減 
・有給休暇取得の目標設定 

SDGs行動宣言 
有限会社 福菱商事 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

当社は、国連が提唱する『持続可能な開発目標(ＳＤ
Ｇｓ)』の趣旨に賛同し、事業活動を通じて、地域の
課題解決及び持続可能な社会の実現に取り組むことを
ここに宣言いたします。 
今後も当社は『決断、実行、反省』という経営理念の
もと、取引先様にご満足いただける『安かろう、悪か
ろう』ではない、ものづくりを通じて社会に貢献して
参ります。 
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項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

健康経営の推進 

従業員の柔軟な働き方への取り組みを
継続して参ります。 
【具体的な取組】 
・テレワークやフレックスタイム制の 
 導入 

持続可能な経営 

協力会社や販売先等との良好な関係性
を維持しつつ、新たな製品の開発や販
売に積極的に取り組み、社会全体のイ
ノベーションを進めて参ります。 
【具体的な取組】 
・製品開発 


