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項目 SDGs達成に向けた取組

ダイバーシティ&インクルージョン

多様な人材が能力を最大限発揮する機会を提供できる

よう、ダイバーシティ経営に努めてまいります。

【主な取組】

○年齢・性別に捉われない人事評価の実施

○技術力向上を目指した従業員教育の推進

SDGs行動宣言

有限会社カネタカ工業

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

従業員の労働環境をより良いものとし、一人一人が健康

的に安心して働ける職場づくりに努めてまいります。

【主な取組】

○長時間労働の削減及び有給休暇取得促進

○ワーク・ライフ・バランスの推進

○労災防止措置の徹底

持続可能な経営

社会の一員であることの責任を自覚し、自社のみならず

地域の皆さまと共に成長・発展できる経営を行ってまいり

ます。

【主な取組】

○照明のLED化やごみの分別・削減等環境への配慮

○情報保護・管理の徹底

○コンプライアンス・ハラスメント防止教育の実施

私たちは、国連が提唱する「持続可能な開発

目標」の趣旨に賛同し、事業を通じて、SDGs

達成に向けた取組を継続していくことを宣言い

たします。

これまで培ってきた高精度の金属加工技術に

加え、新しい技術の習得に励むことで社会に貢

献し続けられるよう業務に邁進いたします。

また、従業員に対してもより良い労働環境を提

供し、安心して働ける職場づくりに努めてまいり

ます。

働きがいのある仕事


