
働きがいのある仕事 

従業員がストレスなく働けるよう、コ
ンプライアンスの徹底と風通しの良い
職場環境づくりに努めてまいります。 
【主な取組】 
•毎日の日報を用いた、社長と全従業
員間のコミュニケーションを実施 

•社外相談窓口の整備 

健康経営の推進 

従業員の健康管理を、経営の大切な要
素と捉え、従業員への健康投資を積極
的に行ってまいります。 
【主な取組】 
• 2020年以降「健康経営優良法人」認
定を毎年取得 

•完全定時制の導入 

責任ある企業行動 

取引先の皆様や価値創造を図る事業者
の皆様との連携を通じて、共存共栄の
取引関係を構築してまいります。 
【主な取組】 
•パートナーシップ構築宣言の発表 
•エコアクション21（認証番号

0012769）の登録 

SDGs行動宣言 
エーアールファクトリー有限会社 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

私たちは、「品質向上とより高い次元の仕事を追求し、
お客様満足と地域社会に貢献できる心身ともに健康な
企業人を目指す」を志として、人材育成、IT化、設備
投資の促進に加え、社員が安心して働けるよう健康経
営・環境経営を継続・推進することで、国連が提唱す
る「持続可能な開発目標(SDGs)」の達成に向け貢献
してまいります。 
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