
働きがいのある仕事 

従業員が働き続けることが出来る
職場を提供致します。 
【具体的な取組】 
○人事評価制度を活用し、公平な
評価を実施 
○ＯＪＴにより従業員およびアル
バイト、パートの教育を実施 

SDGs行動宣言 
株式会社ビロー 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

私たちは国連の提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤ
Ｇｓ）」の趣旨に賛同し、事業を通じてＳＤＧｓ達成
に向けた取り組みを継続していくことを宣言致します。 
私たち株式会社ビローは「人と人とを繋げる場を提供
し、お客様の健康で笑顔ある豊かな生活に貢献しま
す」を経営理念とし、地域の皆様から信頼され持続可
能な地域社会の発展に貢献できる企業を目指してまい
ります。 

2023年3月23日 

項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

健康経営の推進 

健康上のリスク削減を目指し、健
康増進や生産性の向上に繋げてま
いります。 
【具体的な取組】 
○時間外労働を抑え、オンとオフ
のメリハリをつける 
○喫煙ルールの明確化 

地域への貢献 

地域雇用の創出に尽力し、地域の
発展に貢献致します。 
【具体的な取組】 
○地元の高卒人材の採用 
○積極的な障害者雇用 


