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項目 SDGs達成に向けた取組

私たちは、「持続可能な開発目標(SDGs)」の

趣旨に賛同致します。物流面から経済に寄与

しつつ、「環境に配慮した製品・サービスの提

供」「ダイバーシティ&インクルージョン」「健康経

営の推進」を重点に取組み、社会の持続的な

発展に貢献してまいります。

顧客、協力企業様、社員、環境のいずれにも

資する会社であるべく日々の事業活動に邁進

致します。

ダイバーシティ&インクルージョン

一人一人の能力を最大限発揮できる体制を構築し、魅

力ある職場づくりを進めてまいります。

【具体的な取組】

○性別や年齢・国籍に捉われない人材採用

○個別事情に応じた柔軟な勤務シフト

○社内における人権教育の実施

健康経営の推進

従業員やその家族が心身ともに健康でいられるよう、積極

的な投資を行ってまいります。

【具体的な取組】

○長時間労働の抑制に向けた社内体制づくり

○運転職場環境良好度認証制度「一つ星」認証

○ワーク・ライフ・バランスの促進

SDGs行動宣言

有限会社エフォール

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

環境に配慮した製品・サービスの提供

豊かな地球環境を将来へ残すため、事業活動において、

環境負荷の抑制に取り組んでまいります。

【具体的な取組】

○環境性能に優れた車両を優先的に導入

○デジタコの導入により安全性向上とエコドライブを徹底

○社内資料は再生紙を利用


