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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

多様な人材が能力と個性を生かし、すべての従業員がいきいきとやり

がいをもって働くことができる職場環境づくりを進めてまいります。

[取組内容]

○時短勤務制度の充実により、子育て中の社員のキャリア形成支援

に取り組む

○クラウドソフトやチャットツールの積極的な活用による生産性向上に

より残業ゼロと有休取得率100%を目指す

SDGs行動宣言

株式会社mighty

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

リスク管理・コンプライアンス体制を強化しております。

[取組内容]

○ハラスメント防止に関する教育の実施

○リスクマネジメント、コンプライアンス担当部署の設置

責任ある企業行動

環境配慮型商品やサービスの開発・販売を推進していきます。

[取組内容]

○環境に配慮した素材や染料の活用

○リサイクル素材の活用

『社員一人ひとりがクリエイティブで、生き生き

と主体的に行動し、お客様をはじめ、関わる

すべての人に心からの感動と満足を与え続け

る。』という経営理念のもと、働きがいのある

職場を提供する会社であり続けるよう努める

とともに、環境に配慮した素材を活用すること

で、国連が提唱する「持続可能な開発目標

(SDGs)」の達成に貢献してまいります。

コンプライアンス遵守


