
ワーク・ライフ・バランス 

従業員一人ひとりが、能力と個性を活
かし、やりがいをもって働くことがで
きる労働環境づくりに取り組みます。 
【具体的な取組】 
○技能向上を目指した研修制度の整備 
○若手社員とベテラン社員がペアを組
み、早期育成を図る 

SDGs行動宣言 
有限会社 青葉緑化 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

私たちは国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧ
ｓ）」の趣旨に賛同し、事業活動を通じて、ＳＤＧｓ達
成に向けた取り組みを継続していくことを宣言します。 
従業員一丸となり高品質なサービスを提供することで、
お客様や地域社会に選ばれ続ける企業を目指します。ま
た、従業員が長く仕事をしたいと思えるように良好な人
間関係、風通しのよい職場環境を構築していきます。 
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項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

健康経営の推進 

従業員の体と心の健康を守り、安心して
長く働ける職場づくりに取り組みます。 
【具体的な取組】 
○健康診断の実施 
○有給休暇の取得促進 

地域への貢献 

地元に根差した企業として、地域社会
の活性化、持続的な発展に貢献します。 
【具体的な取組】 
○地域人材、障がい者の積極的な雇用 
○職場体験の受入 


