
ワーク・ライフ・バランス 

多様な人材が能力と個を生かし、従業
員がやりがいをもって働くことができ
る職場環境づくりを進めてまいります。 
【具体的な取組】 
・長時間労働抑制に向けた適切な労働 
 管理 
・有給休暇の取得促進 

SDGs行動宣言 
ダイワ工業 株式会社 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧ s）」の
趣旨に賛同し、事業を通じてＳＤＧ s達成に向けた取り
組みを継続していくことを宣言いたします。 
当社は持続可能な地域社会の実現に向け、安心・安
全・高品質な製品を提供し、お客様や地域社会から選
ばれ続ける企業を目指してまいります。また、従業員
に対しても、より良い労働環境を提供し、安心して働
ける職場づくりに努めてまいります。 

2023年3月28日 

項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

働きがいのある仕事 

個性を尊重し合い、自己の能力を最大
限に発揮することができる職場環境を
目指してまいります。 
【具体的な取組】 
・グローバル人材の雇用 
・業務に必要な資格取得のサポート 

健康経営の推進 

従業員の心身の健康配慮に務めるとと
もに、より安全・安心な労働環境の整
備を進めてまいります。 
【具体的な取組】 
・工場での改善活動による労働環境向 
 上を推進 


