
働きがいのある仕事 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活
の調和を図り働きやすい雇用環境の整
備を行うため、次のように行動計画を
策定しております。 
１．男性育休の取得推進 
２．子供を育てる社員へ保育料の補助 
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女性が働きやすい職場を目指すため、
職業生活と家庭生活の両立の観点から、
「平均残業時間：月2時間以下」を目
標に掲げております。 

健康経営の推進 

医療機関として、患者様と職員の両方
の健康を目指し、健康経営を推進して
おります。 
年次有給の取得推進や労働時間の管理、
業務中の事故を防ぐため安全な職場環
境を整えております。 

SDGs行動宣言 
医療法人社団 慎正会 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

私たちは、国連が提唱する「持続可能な開発目標
(SDGs)」に賛同し、達成に取組んでいくことを宣言
いたします。 
私たちの理念である、「患者さまと共に進み、共にあ
る。病院職員と共に進み、共にある。」を大切にし、
地域の皆様へ良質な医療を提供し続けるために、医療
学習に日々努め、健康と尊厳を守る使命を全うし、皆
様と共に進んでまいります。 
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