
ワーク・ライフ・バランス 

• 従業員が仕事とプライベートの両
方を充実させることができる勤務
体制を構築いたします。 

• 希望通りの有給休暇取得の承認 
• NO残業DAYの実施 

持続可能な経営 

• ①人(従業員・家族)②取引先様、仕
入先様③資金繰り④体と心の4点を
意識し経営を行ってまいります。 

• とりわけ、対「取引先様、仕入先
様」においては、安定した商品供
給と公正なお支払をお約束いたし
ます。 

地域への貢献 

• 京都山城産筍の取扱い量を増やし、
地域の食文化を守るため行動して
まいります。 

• 地元人材の雇用や会社周辺の清掃
等に取り組み、地域に根差した企
業を目指してまいります。 

SDGs行動宣言 
山城農産株式会社 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

私たちは「筍」を中心とした水煮野菜・乾物食
材の取扱いを通じて、生産者の商品を消費者に
届ける過程の供給責任を持ち、食品産業の活性
化に貢献してまいります。 
「お客様と仕入先様、従業員」の双方に配慮し
た事業活動を軸に食卓の縁の下の力持ちを目指
します。食品業界を支えられるよう、また、四
季を表現できる提案を心掛け持続可能な経営を
目指し取組んでまいります。 
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