
健康経営の推進 

全ての従業員の権利を守り、安心・
安全な労働環境の整備を促進してま
いります。 
【具体的な取組】 
・長時間労働の削減 
・年次休暇取得の促進 
・退職金等福利厚生の充実 

SDGs行動宣言 
株式会社ヨネダ 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

「出会いと触れ合いを大切に我 (々家族・従業員・
出会えたひとたち)の幸福を実現する」ことを経営
理念とし、地域に根差し地域が求めるサービスの提
供を常に探求するリーディングカンパニーを目指し
ております。 
今後も従業員一丸となり、感謝と思いやりの心を忘
れず、各事業を通してお客様や地域の皆様から信頼
され地域社会の発展に貢献できる企業を目指してま
いります。 
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性別・年齢を問わず、多様な人材が
各々の能力と個性を活かし活躍でき
る環境づくりを進めてまいります。 
【具体的な取組】 
・女性役員の登用 
・女性従業員の積極的な採用 

地域への貢献 

地元企業として地域の発展に積極的
に貢献してまいります。 
【具体的な取組】 
・地域人材の積極的な採用 
・地域の交流の場として保有施設を 
 提供 


