
働きがいのある仕事 

○社外セミナー、社内勉強会の開催に取り組んでお  
 ります。 
○女性の採用、育成に積極的に取り組んでおります。 
○社内のハラスメント等の問題相談窓口としてコン 
 プライアンス部を設け、安心して働ける環境づく 
 りに取り組んで参ります。 
○社内システムによるリアルタイムでの作業進捗の 
 共有により、労働時間や業務負担の均一化を図っ 
 ております。 

SDGs行動宣言 
株式会社マルク 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

私たちは、ＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）達成に
向け、「働きがいのある仕事」「健康経営の推進」
「イノベーション」を重点に取り組んで参ります。 
社員教育の充実や安心して働ける職場環境を整え、
普段のリサイクルやオンラインオーダーシステムを
中心とした環境への配慮、生産性の向上により、持
続可能な社会の実現に貢献して参ります。 

2023年5月30日 

項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

健康経営の推進 

○フォークリフト操作時に、パトランプやチャイム 
 音装置を使用し、安全性を確保しております。 
○フォークリフト運転時はヘルメットの着用を義務 
 付けております。 
○インフルエンザワクチン接種にかかる費用を会社 
 が全額補助しております。 
○会社敷地内を全面禁煙にし、社員の皆さんに禁煙 
 を促し健康増進に努めております。 

イノベーション 

○オンラインオーダーシステムにより、商品廃棄の 
 低減および、お客様の発注時間の削減を実現する 
 とともに、ニーズへの対応力を強化しております。 
○輸送に使用する段ボール、緩衝材の再利用を徹底 
 しております。 
○オンラインオーダーシステムを初めとするＤＸ化 
 により、紙の使用量の低減や業務効率化を実現し 
 ております。 


