
健康経営の推進 

健全なワークライフバランスと法令遵
守により、従業員がやりがいをもって
働き続けられる職場づくりに努めてま
いります。 
【具体的な取組】 
・休日出勤の削減 
・厳正な個人情報の管理 

SDGs行動宣言 
Total Auto Service 310合同会社 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

私たちは、国連が提唱する「持続可能な開発目標(ＳＤＧ
ｓ)」の趣旨に賛同し、事業活動を通じて、ＳＤＧｓ達成に
向けた取り組みを継続していくことを宣言いたします。 
ＬＥＤ電灯をはじめとした環境にやさしい製品の積極利用
や、地域の清掃活動への参加を通じて環境保全に努めてま
いります。また、従業員の人権を尊重し、健全なワークラ
イフバランスを築き上げることで、従業員が健やかに働き
続けられる職場づくりに取り組んでまいります。 
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項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

人権の尊重 

従業員の人権を尊重し、ハラスメント
防止に努めてまいります。 
【具体的な取組】 
・ハラスメントに関する方針や 
 対処の明確化 
・従業員が顧客からの苦情を相談でき 
 る窓口の設置 

責任ある企業行動 

環境に配慮した事業活動により、環境
保全に努めてまいります。 
【具体的な取組】 
・ＬＥＤ電灯や再生紙、植物性洗剤な 
 ど環境にやさしい製品の利用 
・地域清掃活動への参加 


