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項目 SDGs達成に向けた取組

「従業員は何よりも当社の財産である」を

理念として、地元の人材を採用し従業員

が充実した生活を送れるよう職場環境の

整備を促進します。建設業の強みを生か

し、お客様や地域に信頼され持続可能

な地域社会の創造に貢献できる企業と

なることを目指します。

ワーク・ライフ・バランス

・令和3年11月24日付けで、働きやすい職場づくりに

　取り組む「奈良県社員・シャイン職場づくり推進企

　業」として登録済み。

・残業時間の削減や有給休暇の取得促進。

・差別の排除と人権の尊重。

地域への貢献

・地域の活性化に貢献するため、地元の人材を採用。

・業務を安全に遂行する為の職場ルールを設定。

SDGs行動宣言

株式会社中野工業

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

自然環境・生物多様性の保全

・ペットボトル等のプラスチックごみのリサイクルに努める

　よう従業員教育を実施。

・自然の生態系を守るため、地域の清掃活動や環境

　保全活動に継続参加。


