
働きがいのある仕事 

○性別・年齢・国籍等問わず、多様な人材 
 が活躍できる労働環境の構築 
○女性管理職の登用を推進 
○研修制度や資格取得支援制度の充実 
○人事諸規定を整備し、公平・公正な人事 
 評価・役職登用の実施 

SDGs行動宣言 
株式会社日本ベルアージュ 
ベルライフグループ 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

「癒し・憩う・安らぐ我が家」の運営方針のもと、
Ｂｅｌｌｅ（美しい）+ Ｌｉｆｅ（人生・生活）=
Ｂｅｌｌｌｉｆｅ（美しい人生）を実現しつつ、
ＳＤＧｓの達成に向け、循環型社会の形成に貢献
いたします。また、全ての従業員が働きがいのあ
る労働環境をつくり、持続可能な社会の実現およ
び企業価値の向上に努めて参ります。 
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項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

責任ある企業行動 

○再生可能エネルギーを活用し、電力使用 
 量の見える化を行い、環境に優しい事業 
 活動を実践 
○業務において積極的にＩＴ化を進め、 
 ペーパーレスによるごみの削減と森林保 
 全を図る 

地域への貢献 

○「地域包括ケアシステム」に協力 
○各市町村や社会福祉協議会と連携し、地 
 域福祉の充実を図る 
○地域の学校との連携を深め、職場体験を 
 実施 
○地元人材を積極的に雇用し、地域経済の 
 活性化に貢献 
○各施設周辺地域の清掃を実施 


