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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

従業員教育を通じ、自己開発および能力開発の向上を

サポートして参ります。

＜具体的な取組＞

・従業員教育体制の構築

SDGs行動宣言

藤原電気株式会社

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

すべての労働者の権利を守り、安心・安全な労働環境の

整備を推進して参ります。

＜具体的な取組＞

・適切な労務管理による総労働時間の抑制を図る

・安全管理の徹底により事故防止に努める

責任ある企業行動

循環型社会に向け、ライフサイクル全体でリサイクルに取り

組んで参ります。

＜具体的な取組＞

・産業廃棄物の分別とリサイクルの徹底

藤原電気株式会社は安全確実な電気工

事を提供することで、より良い街づくりに貢献

し「暮らしやすい住環境の整備」に向け取り

組んで参ります。

それを実行するために安心・安全な労働環

境において従業員の教育を丁寧に行い「信

頼される人材」の創出に努めて参ります。

持続可能な経営


