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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス

働き方改革により、長時間労働を削減致します。

【具体的な取組】

・所定労働時間内での業務遂行

・有給休暇取得の促進

SDGs行動宣言

エネライフ・コミュニティー株式会社

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

安心・安全な労働環境の提供と従業員の能力向上をサ

ポートして参ります。

【具体的な取組】

・日々の点検業務の徹底

・研修参加を推奨し、資格取得に向けた支援を実施

健康経営の推進

災害および健康上のリスク削減を目指して参ります。

【具体的な取組】

・従業員の身体ケアのため毎年健康診断を実施

・災害等の緊急時に備えた訓練を実施

私たちエネライフ・コミュニティー株式会社は、国

連が提唱する 「持続可能な開発目標

（SDGs）」の趣旨に賛同し、事業活動を通

じて、SDGs達成に向けた取り組みを継続して

いくことを宣言致します。

ガス・石油を中心に地域のエネルギー供給に欠

かせない企業として、住民の生活を支えること

に尽力し、働きがいのある職場を目指して参り

ます。

働きがいのある仕事


