
働きがいのある仕事 

健全なワークライフバランスの実現と
能力を伸ばし活かせる職場づくりの推
進に努めて参ります。 
【具体的な取組】 
○時間外労働の削減と休日出勤の絶無 
○公認心理士、理学療法士、言語 
 聴覚士、作業療法士、保育士等 
 の資格取得手当の策定 
○社内研修の実施 

SDGs行動宣言 
一般社団法人障がい者ＩＴ雇用促進機構 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

ＩＴ療育を通して障がい者の論理的思考を育
み就労を支援することで、多様性を尊重し合
える社会づくりに貢献して参ります。また、
ＬＥＤ照明をはじめとした環境にやさしい製
品の積極利用や健全なワークライフバランス
の確立により、環境にも従業員の健康にも優
しい職場づくりに取り組んで参ります。 
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個性や多様性を活かせる社会づくりに
貢献して参ります。 
【具体的な取組】 
○業務を通した障がい者の就労支援 
○女性管理職の登用、増員 

責任ある企業行動 

環境に配慮した事業活動により、環境
保全に努めて参ります。 
【具体的な取組】 
○ＬＥＤ照明や再生紙の活用 
○環境リーダーの任命 


