
健康経営の推進 

社員全員がいきいきとやりがいを
持って働くことができる職場環境づ
くりを進めて参ります。 
【具体的な取組み】 
○休暇制度の充実と消化率の向上 
○定時退社の促進による時間外労働 
 の削減 
○定期健康診断及び健康指導の実施 

SDGs行動宣言 
株式会社Ｒｅｂｅｒｔｙ 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

私たちは、国連が提唱する「持続可能な開発目標
（ＳＤＧｓ）」の趣旨に賛同し、持続可能な社会の
実現に向けた取り組みを継続していくことを宣言致
します。 
企業理念である『繋がりを大切に』の気持ちを忘れ
ず「健康経営の推進」「コンプライアンス遵守」
「地域への貢献」を重点に取り組み、今後も社員一
丸となって人と会社を繋ぐお手伝いをして参ります。 

2023年8月29日 

項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

コンプライアンス遵守 

法令遵守を徹底し、リスク管理・コ
ンプライアンス体制を強化して参り
ます。 
【具体的な取組み】 
○企業・顧客情報管理の徹底 
○ハラスメント防止に関する教育の 
 実施 

地域への貢献 

地元企業として地域コミュニティの
発展に貢献して参ります。 
【具体的な取組み】 
○地域雇用の創出に尽力 
○地域イベントへの積極的な参加 


