
ワーク・ライフ・バランス 

社員とその家族が心身ともに健康な活動が
できるよう配慮した経営を行って参ります。 
【具体的な取組】 
・定時退社の励行 
・有給休暇の取得推進 
・定期健康診断の充実化 

SDGs行動宣言 
株式会社大丸白衣 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

わが社は、国連が提唱する「持続可能な開発目標(ＳＤＧ
ｓ)」の趣旨に賛同し、事業活動を通じて、ＳＤＧｓ達成
に向けた取り組みを継続していくことを宣言致します。 
ユニフォームに袖を通すお客様にいきいきと快適に過ご
していただくために、ニーズを的確にとらえ、最良のユ
ニフォームづくりに徹して参ります。また、今後も上質
なユニフォームづくりを通じて人と社会の持続的な発展
に貢献できるよう、不断の努力を続けて参ります。 
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項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

ダイバーシティ&インクルージョン 

社員一人一人の能力を最大限発揮できる組
織環境の構築と変化する多様なニーズへの
対応を進めます。 
【具体的な取組】 
・性別や年齢・国籍に捉われない人材採用 
 と配置 
・個別事情に応じた柔軟な勤務体制の構築 
・自社プロジェクトへ全社員が自由に参加 
 できる制度の実行 

責任ある企業行動 

法令順守を徹底し、安心・安全な製品を
提供して参ります。 
【具体的な取組】 
・ハラスメント防止に関する規定の強化 
・コンプライアンス教育の徹底 
・制菌・抗菌や制電・防汚などの機能性 
 素材を積極的に採用した製品の提供 


