
働きがいのある仕事  

免許・資格の取得を会社で推奨し、従業員の自己開
発および能力開発の向上をサポートしています。 
【主な取組】 
○役員を含む全従業員が「登録機械土工基幹技ああ
あ能者」「登録土工基幹技能者」の資格を取得済。 
○従業員の資格取得に向け、試験受験料の会社負担
あを継続。 

SDGs行動宣言 
有限会社 井手建材土木 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

わが社は、国連が提唱する「持続可能な開発目
標」の趣旨に賛同し、ＳＤＧｓ達成に向けた取組
みを継続していくことを宣言致します。 
資格取得のサポートを通して、従業員一人一人が
スキルアップできる社内環境を継続するとともに、
事業活動を通して地域経済の活性化に貢献し、持
続可能な社会の実現を目指して参ります。 
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項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

ワーク・ライフ・ 
バランス 

働き方改革により長時間労働を削減していきます。 
【主な取組】 
○現場工事においても取引先と時間外労働しない旨 
 を約束し、従業員のワークライフバランスを充実。 
○従業員全員の勤務時間を管理し、長時間労働の削 
 減に取り組むため、出退勤システムの導入を検討。 

地域への貢献 

奈良県産の資源、地域人材を積極的に活用し、地
域の経済活性に貢献しています。 
【主な取組】 
○資材は奈良県の事業者から仕入。 
○従業員は地域の人材を積極的に登用し、奈良県 
 経済の活性化に貢献。 


